o oimonHegele | geryis Tic. Ltd. Sti. | Revizyon

Dokiiman No | YD-002

. e, ik Y
Simon Hegele Lojistik ve | tain | 22022021

Tarihi

isci Refahi Politikasi

Revizyon No | 01

Sayfa 1/2

(Form No:

Tedarikg¢i ve/veya ligiincii sahis araci is bu belgeyle asagidakileri beyan etmektedir.

Hukuki Uyum
o Uygulanabilir hukuk sistemlerinin kanunlarina uyacagini,

Yolsuzluk ve riigvet yasagi
o Yolsuzlugun ve risvetin hicbir sekline misamaha gostermeyecegini ve
yolsuzlugun ve risvetin hi¢bir sekline dogrudan veya dolayli olarak
bulasmayacadini, herhangi bir kamu goérevlisine veya 6zel sektdrdeki herhangi
bir tarafa resmi bir igslemi etkilemek veya uygunsuz bir avantaj elde etmek
amaciyla degerli higbir sey vermeyecedini, teklif veya vaat etmeyecegini,

Adil rekabet, anti trost kanunlari ve fikri miilkiyet haklari
o Ulusal ve uluslararasi rekabet kanunlarina uygun hareket edecegini ve
rakiplerle fiyat tespiti, pazar veya musteri tahsisi, pazar paylasimi ve ihaleye
fesat karistirma faaliyetlerine dahil olmayacagini,
o Baskalarinin fikri mulkiyet haklarina riayet edecegini,

Cikar catigsmalari
o Ticari iligkileri olumsuz etkileyebilecek olan tim ¢ikar ¢atismalarindan
kacinacagini,

Calisanlarin temel insan haklarina saygi

o Ten rengi, Irk, uyruk, sosyal gecmis, engellilik durumu, cinsel yonelim, siyasi
veya dini inang, cinsiyet ve yas ne olursa olsun, ¢aliganlar igin esit frisatlar
gelistireceqini ve ¢alisanlara esit muamele edecegini,

o Her bir breyin insanlik onuruna, mahremiyetine ve haklarina saygi
gOsterecegini,

o Bir kisiyi iradesi disinda ise almayi ve ¢alismayi reddedecegini,

o Psikolojik eziyet, cinsel taciz veya ayrimcilik gibi galisanlara karsi kabul
edilemez muameleleri hos gérmeyi reddedecegini,

o Cinsel, zorlayici, tehditkar, istismarci el kol hareketlerini, s6zli ifadeleri ve
fiziksel temasi yasaklayacagini,

o Adil bir tcret saglayacagini ve uygulanabilir yasal asgari Ucreti taahhut
edecegini,

o Uygulanabilir kanunlarda belirtilen azami ¢alisma saatine uyacagini,

o Hukuken mimkin oldugu dlgtide, ¢alisanlarin dernek kurma hakkini
taniyacagini ve is¢i teskilatlarinin veya is¢i sendikalarinin Gyelerine kargi
herhangi bir pozitif veya negatif ayrimcilik yapmayacagini,

Cocuk isgiicliniin yasaklanmasi
o 15 yasinin altinda is¢i calistirmayacagini veya 138 sayili uluslararasi is
Orgiitii Sézlesmesinin gelismekte olan ilkeler istisnasina tabi tlkelerde 14
yasinin altinda is¢i ¢alistirmayacagini,
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¢ Calisanlarin saghgi ve emniyeti

o Calisanlarinin saglik ve emniyetine iliskin sorumluluk alacagini,

o Tehlikeleri kontrol altinda tutacagini ve kazalara ve meslek hastaliklara karsi
mudmkin olan en makul énlemleri alacagini,

o Egitim verecegini ve caliganlarin saglhk ve emniyet konularinda egitilmesini
saglayacagini,

o Makul bir mesleki saglik&emniyet yonetimi sistemi kuracagini veya
kullanacagini,

o Calisanlarin karsilastiklari kaza/olaylari bildirmelerinde farkli muamele
gOstermeyecegini, iscilerin kendi sagligl ve emniyeti igin vermis olduklari
Onerileri dikkate alacagini,calisanlar tarafindan is sagligi ve gtvenligi
agisindan sikayet ve dnerilerini “Sikayet ve Oneri Formu” na ister anonim ,ister
isimleriyle birlikte doldurarak ofiste bulunan “Sikayet Oneri Kutusu’na
atilmasini saglayacagini, calisanlarin istemesi durumunda mail yoluyla ISG
departmanina iletilebilmesini saglayacagini,

e Cevre Korumasi
o Cevre korumasina iliskin uygulanabilir yasal ve uluslararasi standartlara
uygun hareket edecegini,
o Cevre kirliligini asgari dizeye indirecegini ve ¢evre korumasinda surekli
iyilestirme saglayacagini,
o Makul bir cevre yonetim sistemi kuracagini veya kullanacagini,

e Tedarik zinciri
o Tedarikgilerini bu etik kurallara uymaya tegvik etmek igin makul ¢aba sarf
edecegini,
o Tedarikgi secimi ve muamelesine iligkin olarak ayrimcilik yapmama ilkelerine
uyacagini,

o ihtilafli Madenler
o Urlnlerinde insan haklari ihlalinde bulunan silahli gruplari dogrudan veya

dolayl olarak finanse eden hammeddelerin kullanimini engellemek igin
elinden gelen cabayi gosterecegini,

GENEL MUDUR

Gllseren Yurtseven
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